ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΩΝ  ΕΣΠΑ –ΠΔΕ 

ΤΑ ΟΠΟΙΑ ΘΑ ΚΑΤΑΤΕΘΟΥΝ ΣΤΟ ΣΧΟΛΕΙΟ ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗΣ
1. Δελτίο Απογραφής Αναπληρωτή  (σύμφωνα με το Υπόδειγμα 1)
2. Φωτοαντίγραφο δελτίου αστυνομικής ταυτότητας ή διαβατηρίου
3. Φωτοαντίγραφο τίτλου σπουδών
ΣΗΜΕΙΩΣΗ:  Αν πρόκειται για πτυχίο εξωτερικού χρειάζεται να κατατεθεί επιπλέον η επίσημη μετάφραση του πτυχίου, η αναγνώριση από το ΔΙΚΑΤΣΑ ή ΔΟΑΤΑΠ και απολυτήριο ελληνικού Λυκείου

4. Πιστοποιητικό παιδαγωγικής και διδακτικής επάρκειας (για τους κλάδους που απαιτείται)
5. Φωτοαντίγραφο σεμιναρίου 400 ωρών στην Ε.Α.Ε. 
6. Πιστοποιητικό γνώσης γραφής BRAILLE ή Ε.Ν.Γ. για πρόσληψη στην Ειδική Αγωγή (αν υπάρχει)
7. Φωτοαντίγραφο άδειας άσκησης Νοσηλευτή-Κοινωνικού Λειτουργού

8. Φωτοαντίγραφο κάρτας Νοσηλευτή

9.  Φωτοαντίγραφα ξένων γλωσσών, γνώσης Η/Υ
10.  Πρόσφατο πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης – Αίτηση για χορήγηση οικογενειακού επιδόματος για έγγαμους ή γονείς με τέκνα. 
Το επίδομα τέκνων δίνεται για άγαμα τέκνα: 
α.    μέχρι τη συμπλήρωση και του 18ου έτους ή 19ου αν είναι στη Β/θμια εκπαίδευση 
β. εφόσον φοιτούν σε οποιοδήποτε φορέα μεταλυκειακής εκπαίδευσης, μεταπτυχιακά προγράμματα, (δημόσια, ιδιωτικά, ημεδαπής ή αλλοδαπής) ανάλογα με τα προβλεπόμενα εξάμηνα της Σχολής στην οποία φοιτούν και σε κάθε περίπτωση όχι μετά τη συμπλήρωση του 24ου έτους. 
Απαιτούνται οι αντίστοιχες βεβαιώσεις φοίτησης και σε περίπτωση διακοπής σπουδών να προσκομιστεί Βεβαίωση Διαγραφής/Διακοπής
γ. Για τέκνα ανίκανα σωματικά ή πνευματικά για άσκηση βιοποριστικού επαγγέλματος με   ποσοστό αναπηρίας 50% τουλάχιστον, απαιτείται βεβαίωση ΚΕΠΑ σε ισχύ.
11.  Αποδεικτικό ΑΦΜ (εκκαθαριστικό, βεβαίωση απογραφής Δ.Ο.Υ. ή εκτύπωση από ΟΠΣΥΔ)
12.   Αποδεικτικό ΑΜΚΑ
13.   Αποδεικτικό Αριθμού Μητρώου ασφαλισμένου ΙΚΑ (Α.Μ.Α)
14.  Βεβαίωση απογραφής που μπορείτε να εξάγετε από τον ιστότοπο του e-ΕΦΚΑ (https://www.efka.gov.gr/el), προκειμένου να ελέγξουμε αν είστε παλαιός (ένσημα πριν την 01-01-1993) ή νέος ασφαλισμένος (ένσημα μετά την 01-01-1993)
15.  Βεβαίωση ασφάλισης σε άλλο ασφαλιστικό φορέα ( π.χ ΤΣΜΕΔΕ κτλ) – εφόσον υπάρχει – από το οποίο να προκύπτει ο Αριθμός Μητρώου ασφαλισμένου στο ταμείο αυτό
16.  Πιστοποιητικό Στρατολογίας τύπου Α’ (για τους άντρες) 
17.  Πρόσφατες ιατρικές γνωματεύσεις α) από παθολόγο ή Γενικό Ιατρό και β) από ψυχίατρο είτε του δημοσίου είτε ιδιώτη, η οποία να πιστοποιεί την υγεία του εκπαιδευτικού και την ικανότητα να ασκήσει διδακτικά καθήκοντα ή του μέλους Ε.Ε.Π.-Ε.Β.Π. να ασκήσει υποστηρικτικά καθήκοντα αντίστοιχα 
Αν δεν υπάρχουν συμπληρώνεται υπεύθυνη δήλωση (επισυνάπτεται) και οι γνωματεύσεις θα πρέπει να προσκομιστούν άμεσα και οπωσδήποτε πριν από την καταβολή της 1ης μισθοδοσίας διαφορετικά θα γίνεται εξαίρεση του αναπληρωτή από αυτή (σχετ. το αριθμ. 1744/18-04-2018 (ΑΔΑ: Ω6ΨΖ4653ΠΣ-Λ0Ζ) έγγραφο της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ – Τομέα Παιδείας του ΥΠΑΙΘ)
18. Φωτοαντίγραφο της πρώτης σελίδας του βιβλιαρίου τράπεζας  που θα αναγράφεται με ευκρίνεια το ΙΒΑΝ με πρώτο δικαιούχο τον/την αναπληρωτή/τρια 

19.  Αναγνώριση προϋπηρεσίας για μισθολογική εξέλιξη απαιτούνται:
·    Αίτηση αναγνώρισης προϋπηρεσίας (σύμφωνα με το υπόδειγμα  3)
Α) προϋπηρεσία σε σχολικές μονάδες. 

Φωτοτυπία των Βεβαιώσεων που σας χορήγησαν οι αντίστοιχες Διευθύνσεις Εκπαίδευσης, από την οποία να προκύπτουν: 

· η ιδιότητα με την οποία υπηρετήσατε, 

· η σχέση εργασίας, 

· το ωράριο (πλήρες ή μειωμένο), 
· η διάρκεια των προϋπηρεσιών, 

· οι αποφάσεις πρόσληψης-απόλυσης. 

Αν η απασχόληση αφορούσε σε ωριαία αντιμισθία,  θα πρέπει να αναφέρονται το σύνολο των ωρών απασχόλησης, το υποχρεωτικό ωράριο  απασχόλησης, καθώς και φωτοτυπία των Συμβάσεων. (προϋπηρεσίες που αφορούν σε μίσθωση έργου δεν αναγνωρίζονται, σύμφωνα με το Ν.4354/2015 και δεν χρειάζεται να προσκομίζονται).      
          Β) προϋπηρεσία σε άλλους φορείς (εκτός των σχολικών μονάδων).

· Πρόσφατη  βεβαίωση του φορέα απασχόλησης, από την οποία να προκύπτει με σαφήνεια: 

· η νομική μορφή του φορέα και αν υπάγεται στο πεδίο εφαρμογής της παραγράφου 1 του άρθρου 7 του ν. 4354/2015.  

·  η ιδιότητα με την οποία υπηρετήσατε, 

·  η σχέση εργασίας, 

·  το ωράριο (πλήρες ή μειωμένο). Αν η απασχόληση αφορούσε σε ωριαία αντιμισθία,  θα πρέπει να αναφέρονται το σύνολο των ωρών απασχόλησης, το υποχρεωτικό ωράριο απασχόλησης, καθώς και φωτοτυπία των Συμβάσεων.

·  η διάρκεια των προϋπηρεσιών, 

·  οι αποφάσεις πρόσληψης-απόλυσης. 

· ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Όλες οι προϋπηρεσίες, που προσκομίζετε προς αναγνώριση, θα πρέπει να συνοδεύονται από τα αντίστοιχα ένσημα, τα οποία μπορούν να εκτυπωθούν μέσω της ηλεκτρονικής ιστοσελίδας του ΕΦΚΑ. Η αναγνώριση προϋπηρεσίας γίνεται μετά από αίτηση. (παρέχεται από την υπηρεσία).

· Προϋπηρεσίες που αφορούν σε μίσθωση έργου δεν αναγνωρίζονται, σύμφωνα με το Ν.4354/2015 και δεν χρειάζεται να προσκομίζονται. 
· Υπεύθυνη Δήλωση ότι για την εν λόγω προϋπηρεσία ο αναπληρωτής/τρια δεν έλαβε σύνταξη, αποζημίωση ή άλλο βοήθημα αντί σύνταξης, σύμφωνα με το Υπόδειγμα (σύμφωνα με το υπόδειγμα  4).
· Ατομικό Δελτίο κατάταξης (ΑΔΚΥ) σχ έτους 2024-2025 στην περίπτωση που υπηρετούσατε κατά το προηγούμενο σχολικό έτος σε άλλη Διεύθυνση Α/θμιας ή Β/θμιας Εκπ/σης.
20.  Αναγνώριση μεταπτυχιακού/διδακτορικού τίτλου για μισθολογική εξέλιξη απαιτούνται:
·    Αίτηση αναγνώρισης (σύμφωνα με το υπόδειγμα  2)

· Αντίγραφο μεταπτυχιακού ή διδακτορικού τίτλου (εφόσον υπάρχει), με αναγραφόμενη την ημερομηνία κτήσης. Για τους μεταπτυχιακούς τίτλους σπουδών προσκομίζεται επιπλέον και αναλυτική βαθμολογία. Οι τίτλοι ξένων πανεπιστημίων υποβάλλονται με επίσημη μετάφραση και με την πράξη αναγνώρισης από το ΔΟΑΤΑΠ/ΑΤΕΕΝ. Για την αναγνώριση συνάφειας μεταπτυχιακού ή διδακτορικού τίτλου, συμπληρώνεται αίτηση. Η προσμέτρηση του μεταπτυχιακού ή διδακτορικού για μισθολογική εξέλιξη θα αρχίσει από την ημερομηνία υποβολής της αίτησής σας.
21. Υπεύθυνη Δήλωση με συμπληρωμένο κείμενο (σύμφωνα με το υπόδειγμα 5)
22.  Σε περίπτωση που ο/η αναπληρωτής/τρια ανήκει σε ΕΙΔΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ (ποσοστό  αναπηρίας 67% και άνω) προσκομίζει στην υπηρεσία τα αντίστοιχα αποδεικτικά έγγραφα.
23.  Σε περίπτωση που ο/η αναπληρωτής/τρια αιτηθεί οποιαδήποτε άδεια (κύησης-λοχείας-μειωμένου ωραρίου) απαιτείται αίτηση (συμπληρώνεται στην σχολική μονάδα ανάληψης) και τα αντίστοιχα δικαιολογητικά.
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